
诚邀海内外英才参加南京工业大学第十一届

“探•智”国际青年学者论坛

南京工业大学“探·智”国际青年学者论坛旨在为全球优秀青

年学者搭建学术交流平台，聚焦前沿科技与创新思想碰撞。论

坛围绕化学化工、材料科学、生物医药、能源环境、人工智能等

重点领域，通过线上线下相结合方式，展示最新研究成果，探讨

学科发展趋势，为学校汇聚全球英才。论坛已成功举办十届，已

成为学校重要的引才聚才高端平台，本届论坛定于 12 月 25-27

日在南京召开。

一、邀请对象

（一）年龄一般应在 40 周岁以下（1987 年 1 月 1 日以后出

生），具有海内外知名大学博士学位，并有 2 年以上连续海外

科研工作经历，科研成果与发展潜力突出，具有海外知名大学

助理教授职务以上者，可适当放宽年龄要求。

（二）35 周岁以下（1992 年 1 月 1 日以后出生）应届毕业

生，获得海外高水平大学博士学位，科研成果与发展潜力突出。

二、覆盖学科

化学工程与技术、材料科学与工程、生物工程、安全科学与

工程、土木工程、动力工程及工程热物理、化学、光学工程、机

械工程、人工智能、大数据分析、信息与通信工程、环境科学与

工程、药学、应急管理、计算机科学与技术、控制科学与工程、

电气工程、交通运输工程、测绘科学与工程、食品科学与工程、



数学、物理学，包括但不限于以上领域相关学科。

三、论坛安排

（一）论坛报名：

2026 年 11月 30 日前

（二）论坛邀请：

2026 年 12 月 1 日—10 日

（三）论坛举办日程：

2026 年 12 月 25 日 下午 报到

2026 年 12 月 26 日 上午 开幕式

2026 年 12 月 26 日 下午 学科洽谈

2026 年 12 月 27 日 全天 校园开放日、返程

四、论坛形式

本次论坛采取线下和线上相结合的方式举办，受邀学者可

自愿选择参会形式，开展多种形式的学术交流。

五、申请方式

符合条件且有意向者，请扫描以下二维码进入报名入口选

择意向学院进行报名。

报名链接： https://devweb.wutong-talent.com/#/?sn=0q75J

https://devweb.wutong-talent.com/#/?sn=0q75J


六、交通食宿

学校为线下参会交流的海内外青年学者统一安排论坛期间

的食宿，并按照相关政策标准报销往返交通费(具体报销说明随

论坛邀请函一同发送)。

七、联系方式

南京工业大学人事处

联 系 人：闻老师、李老师、蒋老师

联系方式：+86-25-58139140

联系邮箱：hr@njtech.edu.cn

各学院联系方式：

单位 负责人 联系电话 联系邮箱

安全科学与工程学院 朱老师 025-83239949 zhuling@njtech.edu.cn

环境科学与工程学院 邹老师 025-58139651 hjyb@njtech.edu.cn

国家安全与应急管理学院 徐老师 025-83172185 yjglxy@njtech.edu.cn

材料科学与工程学院 孟老师 025-83587270 20053@njtech.edu.cn

先进轻质高性能材料研究中心 姚老师 025-83589160 kllm@njtech.edu.cn

化工学院 沈老师 025-58139572 shx@njtech.edu.cn



单位 负责人 联系电话 联系邮箱

材料化学工程全国重点实验室 沈老师 025-58139572 shx@njtech.edu.cn

国家特种分离膜工程技术研究中心 沈老师 025-58139572 shx@njtech.edu.cn

化学与分子工程学院 周老师 025-58139536 6143@njtech.edu.cn

电气工程与控制科学学院 计老师 025-58139517 ngjll@njtech.edu.cn

智能制造研究院 王老师 025-83589386 iim@njtech.edu.cn

机械与动力工程学院（工业软件学

院）

杨老师 025-58139359 qiokeqzt@163.com

能源科学与工程学院 张老师 025-58139661 zhangyz@njtech.edu.cn

药学院 顾老师 025-58139396 sgkyg@njtech.edu.cn

建筑学院 高老师 025-58139459 gjh@njtech.edu.cn

艺术设计学院 夏老师 025-58139991 xiam@njtech.edu.cn

经济与管理学院 孙老师 025-58139565 jgzp@njtech.edu.cn

法政学院 杭老师 025-58139620
hanglanlv@njtech.edu.c

n

马克思主义学院 姜老师 025-58139605 mksxy@njtech.edu.cn

语言文化学院 张老师 025-58139646
ylzhang92@njtech.edu.

cn

体育学院 解老师 025-58139897 tyxy@njtech.edu.cn

生物与制药工程学院 王老师 025-58139906 whq@njtech.edu.cn

食品与轻工学院 倪老师 025-58139430 spxy@njtech.edu.cn

计算机与信息工程学院

（人工智能学院）

朱老师 025-58139500
zhulianlian1@njtech.ed

u.cn



单位 负责人 联系电话 联系邮箱

柔性电子（未来技术）学院 彭老师 025-83587022 iamhr@njtech.edu.cn

数理科学学院 林老师 025-58139539 20054@njtech.edu.cn

测绘科学与技术学院 蒋老师 025-58139842 jsl@njtech.edu.cn

城市建设学院 周老师 025-83239533 csjsxy@njtech.edu.cn

交通运输工程学院 杜老师 025-58139382 jtyb@njtech.edu.cn

土木工程学院 朱老师 025-58139488 tmxy@njtech.edu.cn

南京工业大学人才政策

一、人才引进政策

学校以特色鲜明国内一流国际知名创业型大学为发展目标，

以帅才聚才，以机制引才，以平台汇才，以影响揽才，营造全方

位引才、全链条育才、全过程爱才的良好氛围。

（一）国家优秀青年科学基金项目（海外）

1．引进待遇

依托南京工业大学申报并入选的人才，学校提供极具竞争

力的年薪，绩效累加上不封顶，并在提供充足住房补贴的基础

上，优先选购校内 200 ㎡以上亚青人才公寓，且住房补贴和科

研启动经费可打通使用，具体待遇一人一议。入选者直聘教授；

授予博士生导师资格，提供博士研究生招生指标，确保实验室

面积不低于 150 ㎡。

2．生活保障

提供全装修过渡性人才公寓，协助解决家属工作和子女入



学。

3．成果转化

作为江苏省“科技改革 30 条”试点高校，我校大力推进“三

权”改革，创新先确权后转化的模式，科技成果所占股权的 90%

奖励给完成人，鼓励人才将成果作价入股企业。

（二）全脱产博士后

1．引进待遇

学校提供年薪支持，合作导师提供多种形式的经费加持。依

托我校入选国家级博士后引才计划的，享受 26万年薪，省级以

上博士后计划资助经费可叠加发放，出站即可转为全职在编教

师，根据成果确定引进层次。

2．生活保障

学校为全脱产博士后提供人才租赁住房，在站期间养老保

险、医疗保险、公积金等享受与教师相同的待遇政策。博士后进

站后，子女户口可随迁，享受教职工子女入学、入托等政策。

二、人才发展政策

（一）科学考核

充分尊重人才发展规律，充分理解成果产出的多元性，采用

基础目标和水平目标相结合，包含教学、科研、社会服务等多要

素的人性化综合考核方式，为人才的健康、可持续发展营造良

好的生态环境。

（二）职称发展

设置新引进高层次人才直评、破格申报等绿色通道，设置

35周岁以下青年人才直评教授特殊通道；对进校未满 3 年的人



才，职称申报可使用申报年度前五年科研业绩成果。

（三）职业发展

组织新教师系列入职培训、科研项目申报及人才项目申报

培训；组织系列“跨学科、跨专业”交叉融合青年教师论坛活动，

强化“+绿色”“+智能”“+安全”“+健康”学科交叉，促进校内学术

科研协同创新。

（四）团队发展

全面实施“团队化”建设，以国家级平台、高层次人才带动青

年人才资源整体开发，以优势学科为主体、知名教授为主力，打

造“大师领军+团队作战”模式，通过组建一流的学术团队，聚力

青年人才成长发展。支持优秀青年学者（对标国家级人才）自主

组建团队，团队人员（含博士后）编制不受限制，采用团队考核

方式。


