
关于开展“社科优青（服务发展类社科青年
人才）”遴选培育工作的通知

各单位：

根据省委宣传部、社科联《关于开展“社科优青（服务发展

类社科青年人才）”遴选培育工作的通知》（社科联发〔2026〕54

号），现将有关事项通知如下：

一、总体安排

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻习近平总书记关于哲学社会科学工作的重要论述，适应“十五

五”时期经济社会发展新形势和社科人才发展新要求，设立“江苏

省社科联社科青年学人成长计划”，遴选一批服务发展类社科青

年人才。该计划纳入江苏省宣传思想文化领域“紫金文化人才培

养工程”，作为“社科优青”子项开展遴选培育。

二、遴选名额

设置应用实务型、社科知识传播型两个类别，学校推荐名额

两个类别各 1 个。培育周期 3 年。申请人须明确选择其一，不得

兼报。

三、申报条件

（一）基本条件

1. 拥护党的理论和路线方针政策，恪守学术道德和职业操

守，学风作风端正。

2. 应用实务型申报人须为全职在岗人员（机关工作人员原

则上不作为推荐人选）；社科知识传播型申报人除推荐单位在职



人员之外，与推荐单位有稳定合作的独立创作者均可申报。

3. 申报人年龄一般不超过 40 周岁（1986年 1 月 1 日以后出

生）。

4. 已入选国家级人才计划的人员、已入选省紫金文化英才、

文化优青的人员不得作为申报人选，资助期内的省“333 工程”第

三层次培养对象、省“青蓝工程”、省教学名师等不得作为申报人

选。

（二）资格条件

1. 应用实务型具备决策咨询水平、组织协调能力、社科服

务发展实绩。应具有博士学位或中级及以上专业技术职称。业绩

条件（须满足至少两项，成果或荣誉须为第一作者或第一责任人）：

（1）近 5 年在省级及以上报刊或主流媒体发表理论文章、

调研报告不少于 2 篇。

（2）主持或主要参与（排名前三）市厅级及以上社科类课

题或调研项目 1 项。

（3）在学术活动策划、社科类社会组织管理、社科普及等

工作中发挥骨干作用，牵头组织过市厅级及以上学术会议或品牌

社科活动。

（4）撰写的决策咨询报告或调研报告获市厅级及以上领导

肯定性批示或被市级以上部门采纳。

（5）在服务产业、企业和社科成果转化、社会服务、政策

宣讲等方面取得显著成效，获得相关表彰或奖励。

（6）来自基层社科联一线岗位，在组织建设、品牌活动打

造方面有突出实绩的可优先推荐。



2. 社科知识传播型具备内容创作能力、传播影响力、公益

普惠贡献。具有大学以上学历，或具有 3 年以上社科类新媒体内

容创作从业经历。除推荐单位在职人员之外，与推荐单位有稳定

合作的独立创作者均可申报，已签约商业机构且以商业活动为主

的不得申报。独立创作者须由至少一家推荐单位（基层社科联、

全省性社科学术社团等）出具推荐函。业绩条件（须满足至少两

项，成果或荣誉须为第一作者或第一责任人）：

（1）在新媒体平台（微信公众号、抖音、B 站、小红书、

视频号等）拥有粉丝/关注量不少于 2 万，且近两年持续产出社

科类原创内容。

（2）近两年创作的社科类视频或图文内容累计播放/阅读量

不少于 50万次，或单条内容最高播放/阅读量不少于 10 万次。

（3）原创社科知识传播内容获得省级及以上主流媒体转载、

报道或推荐。

（4）获省级及以上社科普及类、新媒体创作类奖项。

（5）参与创作或主持的社科类新媒体栏目、专题获得省社

科联、省级及以上社科普及基地认定。

（6）创作内容聚焦江苏地域文化、长江文化、大运河文化

等，或在青少年群体中形成较大影响的可优先推荐。重点支持马

克思主义理论、哲学、经济学、政治学、法学、社会学、新闻传

播学（尤其是国际传播方向）等学科领域开展相关学科知识大众

化传播的社科人才以及社科数字内容创作创意人才。

符合以下条件的人选可优先推荐：省重点高端智库、省重点

培育智库、省决策咨询研究基地产生的；研究方向或工作领域对



接国家或区域重大战略需求；具有跨学科研究或跨领域工作背景

的；有海外高水平机构访学或交流经历的；参与过省社科联组织

的重大活动（学术交流、决策咨询、社科普及等）或在省级社科

类社会组织中承担重要工作并且服务发展成效突出的。

四、培养支持

1. 每位入选者支持科研经费 2 万元。

2. 组织年度集中研修、跨领域交流、成果推介等，积极为

青年人才成长搭建平台。

五、材料报送

1. 江苏省“社科优青（服务发展类社科青年人才）”推荐人选

信息汇总表 1 份。（附件 1、2）

2. 推荐人选的个人申报材料一式两份，个人申报材料包括：

江苏省“社科优青（服务发展类社科青年人才）”申报书（附件 3）、

申报人须同时提交代表性新媒体作品链接及后台数据截图。

申请人请于 11月 18日前提交纸质与电子材料，电子材料发

送至邮箱：talent@njtech.edu.cn；纸质材料送至行政楼 401 室。

联系人：李老师；联系电话：025-58139140。

人事处

2026年 11月 13日


